Wer sind wir?

Seit dem Jahr 2005 ist der Kreis Steinfurt zugelassener

kommunaler Trager nach dem SGB I, auch Arbeitslosen-

geld Il oder umgangssprachlich Hartz IV genannt.

Er geht folglich seinen eigenstandigen Weg in der
Arbeitsmarktpolitik. Dazu hat er die jobcenter Kreis
Steinfurt AGR (Anstalt des 6ffentlichen Rechts) mit der
Arbeitsvermittlung beauftragt.

Zielist, neben der Sicherung des Lebensunterhalts, in
erster Linie arbeitslose Menschen aus dem Leistungs-
bezug wieder in den Arbeitsmarkt zu vermitteln - damit
sie auf eigenen Fiilen stehen und die Existenz ihrer
Familien sichern kdnnen. Perspektiven fir Langzeit-
arbeitslose zu schaffen, ist gleichzeitig ein

Beitrag dazu, die wirtschaftliche Entwicklung in der
Region zu unterstiitzen.

Sie bendtigen weitere
Informationen?

Frau Steinigeweg

Tecklenburger Strafle 10

48565 Steinfurt

02551 69-5158
steinigeweg@jobcenter-kreis-steinfurt.de
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SIE WOLLEN EINE UNSERE FORDERLEISTUNGEN

OFFENE STELLE

BESETZEN? IM UBERBLICK

Eingliederungszuschuss Berufsausbildung in

Wir zahlen lhnen einen Zuschuss zum Arbeitsentgelt. auferbetrieblichen Einrichtungen (BaE)

Dieser Zuschuss soll die geringere Leistung der Arbeits- Sie fungieren als Kooperationsbetrieb fir einen Trager
kraft ausgleichen. und ibernehmen die fachpraktische Unterweisung von
Auszubildenden. Die theoretische Unterweisung sowie
alle anderen Pflichten eines Ausbildungsbetriebs
obliegen dem Trager.

Einstiegsqualifizierung (EQ)

Sie bieten einem jungen Menschen mit eingeschrankten
Vermittlungsperspektiven die Moglichkeit, ein
sozialversicherungspflichtiges Praktikum zur Betriebliche Umschulung

Ausbildungsvorbereitung in lhrem Unternehmen zu Sie bieten arbeitslosen Menschen die Moglichkeit, eine

absolvieren. Wir iibernehmen sidmtliche Lohnkosten. Umschulung in Voll- oder Teilzeit in Ihrem Unternehmen

. zu absolvieren, dann zahlen Sie keine Lohnkosten.
Teilhabechancengesetz

Um lhnen die Entscheidung zu erleichtern, einem langzeit- Befristete Probebeschiftigung

arbeitslosen Menschen die Chance auf einen beruflichen Wir erstatten lhnen die Kosten, wenn Sie behinderte,
Wiedereinstieg zu erméglichen, bieten wir lhnen hierzu schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen
im Rahmen des Teilhabechancengesetzes Lohnkosten- befristet probebeschaftigen.

zuschisse. In einigen Fallen Gbernehmen wir zeitlich

Ausbild h
befristet sogar die vollen Lohnkosten. usbridungszuschuss

Sie erhalten einen Zuschuss zur Ausbildungsvergiitung,

. ) ] Assistierte Ausbildung wenn Sie einen Menschen mit Behinderung,
Bei der Integrat.lo.n von l\/.\ensch"en mit und , Wir begleiten und unterstiitzen lhre Auszubildenden zum Schwerbehinderung oder ihm
ohne gesun'dheltllchen E.lnschranlfungen sowie erfolgreichen Priifungsabschluss. gleichgestellte Personen
schwerbehinderten und ihnen gleichgestellten Menschen beschaftigen.
ergeben sich viele Fragen fir Sie als Arbeitgeber: Arbeitserprobung
Sie ermoglichen arbeitslosen Menschen ein betriebliches Berufliche Qualifizierung
« Gibt es eine finanzielle Unterstiitzung, wenn Sie Praktikum. Wir tibernehmen die Fahrtkosten zum Betrieb. Wir ermoglichen Qualifizierungen und Weiterbildungen,
arbeitslos gemeldete Personen einstellen? um potenzielle Arbeitnehmende optimal auf ihre neuen

Aufgaben in hrem Betrieb vorzubereiten.

+ Welche Fordervoraussetzungen missen erfillt sein?
+ Welche Antrage gibt es?

« Wie und wo miissen Sie einen Antrag stellen?

« Wie erfolgt die Auszahlung der Férderleistungen und
was sind die Bedingungen?




