
CUBE 

Coaching - Unterstützung - 
Bewerbung - Erfolg

Nachhaltige Integration in den 
regionalen Ausbildungs- und 
Arbeitsmarkt

Der Lernen fördern setzt dieses Projekt in 
Zusammenarbeit mit dem Jobcenter  
Lengerich um. In dem Projekt unter-
stützen Sie, eine Ausbildungsstelle oder 
einen Arbeitsplatz zu finden.

Information 
Wenn Sie mehr über unser Angebot 
wissen möchten, sprechen Sie mit Ihrer 
Vermittlerin/Ihrem Vermittler beim 
Jobcenter rufen Sie uns an oder kommen 
Sie in unsere Lernen fördern Einrichtung. 

Lernen fördern 

Bahnhofstraße 108
49525 Lengerich
Fon: 05481 8470714

Ansprechpartnerin: Cathy Frenzel
E-Mail: frenzel@lernenfoerdern.de

www.lernenfoerdern.de
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Tecklenburger Straße 10
48565 Steinfurt
Fon: 02551 69 5283
Ansprechpartnerin: Elisabeth Lindwehr
E-Mail:
elisabeth.lindwehr@jobcenter-kreis-steinfurt.de

www.jobcenter-kreis-steinfurt.de
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Lernen fördern 

Bildung und Teilhabe 

Teilnahmedauer 
Die Teilnahme dauert im Regelfall 6 Monate, 
kann aber auf maximal 12 Monate verlängert 
werden.
Die Teilnahme umfasst einen Stundenumfang 
von 32 Zeitstunden, kann aber im Einzelfall 
reduziert werden.

Die Angebote finden zu folgenden Zeiten statt: 
Montag bis Donnerstag: 08:00 Uhr bis 15:45 
Uhr, Freitag: 08:00 bis 14:15 Uhr.

Ablauf 

• Eingangsphase (4 Wochen)
Erstellung eines aussagekräftigen Profilings

• Perspektivphase
Erarbeitung einer realistischen beruflichen
Perspektive mit Hilfe unterschiedlicher päd-
agogischer Werkzeuge

• Praktikumsphase
Bewerbungscoaching und praktische Erpro-
bung auf dem Arbeitsmarkt zur Fixierung
der beruflichen Perspektive

Inhalte 

• Projektarbeit

• Bewerbungstraining

• Jobcoaching

• Einzelcoaching

• Erwerb von
Arbeitsmarktkenntnissen

• 2 verpflichtende Betriebspraktika

• Rechte und Pflichten in der
Arbeitswelt

Zielsetzung 
• Individuelle Heranführung an den

Ausbildungs- und Arbeitsmarkt

• Vorbereitung auf die Aufnahme weiterer
Förderangebote

• Vorbereitung auf die Aufnahme eines
Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses

• Einüben von Schlüsselkompetenzen

• Förderung der persönlichen Entwicklung

• Förderung der beruflichen Kompetenzen

• Passgenaue Berufswegeplanung nach
individuellem Profiling

• Praktische Erfahrungen durch zwei
verpflichtende Praktika

Wer kann teilnehmen? 

Das Projekt richtet sich an Personen aus dem 
Rechtskreis des SGB II, die unter 25 Jahre alt 
sind. In Ausnahmefällen können auch junge 
Erwerbslose bis 27 Jahre teilnehmen.
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