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Ansprechpersonen

Arbeitgeberservice

jobcenter Kreis Steinfurt

Rheine
Frau Kellermann 
Humboldtplatz 4, eec, 1.OG 
48429 Rheine 
Tel.: 02551 69-5333 | Fax: 02551 69-95333 
kellermann@jobcenter-kreis-steinfurt.de
Ibbenbüren
Frau Wilcke 
Laggenbecker Str. 85 
49477 Ibbenbüren 
Tel.: 02551 69-5245 | Fax: 02551 69-95245 
wilcke@jobcenter-kreis-steinfurt.de
Steinfurt
Frau Johannhörster 
Tecklenburger Str. 10 
48565 Steinfurt 
Tel.: 02551 69-5405 | Fax: 02551 69-95405 
johannhoerster@jobcenter-kreis-steinfurt.de
Greven
Frau Emmerich 
Biederlackstraße 12 
48268 Greven 
Tel.: 02551 69-5177 | Fax: 02551 69-95177 
emmerich@jobcenter-kreis-steinfurt.de
Lengerich
Frau Appelbaum 
Tecklenburger Straße 28 
49525 Lengerich 
Tel.: 02551 5222 / Fax: 02551 69-5222 
appelbaum@jobcenter-kreis-steinfurt.de



Unser Arbeitgeberservice 
Unser Ziel ist es, Ihnen eine Vielzahl an Personal-
dienstleistungen unbürokratisch und abgestimmt auf 
Ihren speziellen Bedarf anzubieten.

Fordern Sie uns: Wir beraten Sie persönlich und schaf-
fen die Rahmenbedingungen für eine Stellenbesetzung 
nach Ihren individuellen Anforderungen.

Gemeinsam mit Ihnen, den Unternehmen des Kreises 
Steinfurt, reagieren wir auf aktuelle Einflüsse des Ar-
beitsmarktes. Unsere kommunale Arbeitsvermittlung 
hilft Ihnen, Ihren Personalbedarf zukunftsorientiert zu 
steuern und Engpässe zu überwinden.

Als zuverlässiger Partner begleiten wir bei Bedarf den 
gesamten Bewerbungs- und Einstellungsprozess in 
Ihrem Unternehmen. Wir wissen, dass der Mensch 
einen der wichtigsten und zugleich kapitalintensivsten 
Investitionsbereiche Ihres Unternehmens darstellt und 
kennen die täglichen Herausforderungen der Personal-
arbeit.

Die möglichst passgenaue Vermittlung von Ar-
beitskräften für Ihren konkreten Bedarf ist unser 
öffentlicher Auftrag! Wir freuen uns auf Ihre Kon-
taktanfrage!

Unsere Leistungen für Sie
• kostenlose Vermittlungsberatung mit kurzer 

Reaktionszeit
• arbeitsmarktorientierter Profil- und 

Anforderungscheck
• gezielte Vorauswahl der Bewerberinnen und 

Bewerber
• funktionierendes Netzwerk mit Institutionen 

und Bildungsträgern in der Region
• Beratung über Förder- und 

Qualifizierungsmöglichkeiten
• Unterstützung und persönliche Beratung 

auch nach der Einstellung
• persönliche und direkte Kommunikation 

mit Ihrer Ansprechpartnerin oder Ihrem 
Ansprechpartner im Jobcenter


