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E I N  W E C H S E L , 
D E R S I C H LO H N T!

Vom Minijob in 
sozialversicherungspflichtige Beschäftigung 
 
FÜR BESCHÄFTIGTE

VOM MINIJOB 
IN SOZIAL- 
VERSICHERUNGS-
PFLICHTIGE 
BESCHÄFTIGUNG

SIE SIND GERINGFÜGIG BESCHÄFTIGT, 
WOLLEN ABER MEHR GELD VERDIENEN? 

BERUFLICH VORWÄRTSKOMMEN? 

SPÄTER EINE RENTE BEZIEHEN, 
VON DER SIE GUT LEBEN KÖNNEN?

DANN LOHNT SICH FÜR SIE EIN 
WECHSEL IN SOZIALVERSICHERUNGS-
PFLICHTIG BESCHÄFTIGUNG!
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jobcenter Kreis Steinfurt AöR
Der Vorstand
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48565 Steinfurt

02551 69-5006
info@jobcenter-kreis-steinfurt.de 
jobcenter-kreis-steinfurt.de

SIE HABEN FRAGEN?
Wenden Sie sich jederzeit an Ihre Vermittlungsfachkraft. 



HÖHERES EINKOMMEN UND 
BESSERE PERSPEKTIVEN 

Sie haben viel bessere Verdienstmöglichkeiten. 
Im Minijob ist der Verdienst gedeckelt 
(max. 603 Euro monatlich – Stand: 2026) 

Sie haben bessere Aufstiegschancen, weil 
Sie von Weiterbildungen oder Beförderungen 
profitieren können.

* du musst dich selbst versichern, z. B. über Familie oder freiwillig
** nur freiwillige Aufstockung möglich

Versicherung SV- 
Beschäftigung Minijob

Kranken- 
versicherung

Ja 
(gesetzlich versichert) Nein*

Renten-
versicherung

Ja 
(volle Beiträge) Teilweise**

Arbeitslosen- 
versicherung Ja Nein

Pflege- 
versicherung Ja Nein

ÜBERZEUGT?
Dann vereinbaren Sie schnellst- 

möglich einen Termin mit ihrer 
Vermittlungsfachkraft im Jobcenter.

WARUM?
Hier sind die wichtigsten Gründe, warum 
sich so ein Wechsel für Sie lohnen kann. 

SOZIALE ABSICHERUNG 
(RENTEN-, KRANKEN-,  
ARBEITSLOSENVERSICHERUNG)

Sie sind automatisch sozialversichert. 

Das bedeutet: Sie erwerben Rentenansprüche, 
können Krankengeld erhalten und haben Anspruch 
auf Arbeitslosengeld. 

BESSERE KREDIT- UND MIETCHANCEN 

Banken und Vermieter bevorzugen oft Personen mit 
einer sozialversicherungspflichtigen Anstellung, weil 
diese als stabiler und verlässlicher gilt.
 

Das kann z. B. beim Abschluss eines Mietvertrags 
oder bei einem Kredit (z. B. für ein Auto oder eine 
Wohnung) helfen.

ZUKUNFTSSICHERHEIT 
& ALTERSVORSORGE

Minijobber zahlen keine oder kaum Rentenbeiträge – 
das führt später zu geringeren Rentenansprüchen. 
(= Altersarmut) 

SV-Beschäftigte sammeln Rentenpunkte, erhalten ggf. 
betriebliche Altersvorsorge sind also langfristig besser 
abgesichert.

KEINE POST VOM JOBCENTER

Mit einem Minijob gelingt es nur in Ausnahmefällen aus 
dem Bürgergeldbezug zu gelangen. Post vom Job- 
center, Termine bei der Arbeitsvermittlung und die lästi-
ge Antragsstellung bleiben. 

SV-Beschäftigte benötigen meist  
keine Unterstützung vom Jobcenter mehr. 
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