Das jobcenter Kreis Steinfurt

Wer sind wir?

Seit dem Jahr 2005 ist der Kreis Steinfurt zugelassener
kommunaler Trager nach dem SGB Il und geht seinen
eigenstandigen Weg in der Arbeitsmarktpolitik als soge-
nannte Optionskommune. Der Kreis Steinfurt hat hierzu
die jobcenter Kreis Steinfurt ASR (Anstalt 6ffentlichen
Rechts) mit der Arbeitsvermittlung beauftragt.

Ziel ist, neben der Sicherung des Lebensunterhalts, in
erster Linie arbeitslose Menschen aus dem Leistungs-
bezug wieder in den Arbeitsmarkt zu vermitteln - damit
sie auf eigenen Fifen stehen und die Existenz ihrer
Familien sichern kdnnen. Langfristige Perspektiven fir
Langzeitarbeitslose zu schaffen, ist gleichzeitig
ein Beitrag dazu, die wirtschaftliche Ent-
wicklung in der Region zu unterstitzen.

Weitere Infos finden Sie
unter www.jobcenter-
kreis-steinfurt.de

Ansprechpersonen

Wenden Sie sich bitte an
lhre zusténdige Fachkraft
in der Arbeitsvermittlung.
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Einstiegsqualifizierungen (EQ) -
Der Weg in Ausbildung

Noch keinen Ausbildungsplatz gefunden? Sie suchen nach
einer Ausbildungsstelle, waren aber noch nicht erfolgreich?
Sie befuirchten, in diesem Jahr keine Ausbildungsstelle
mehr zu finden und bis nachstes Jahr warten zu miissen?
Sie sind sich nicht sicher, ob Ihre Leistungen ausreichen,
um sich gegeniiber anderen Jugendlichen im Bewerbungs-
verfahren durchzusetzen?

Nutzen Sie die Chance
einer Einstiegsqualifizierung!

EQ hat mir den Einstieg ins
Berufsleben geebnet.

+++ VVORTEILE +++

Was ist eine Einstiegsqualifizierung?

Eine Einstiegsqualifizierung ist mit einem Langzeit-
praktikum zu vergleichen, mit dem Ziel, in dem Betrieb
eine Ausbildung zu beginnen. In der Regel kénnen Jugend-
liche unter 25 Jahren (in Ausnahmefillen iiber 25 Jahren),
die Leistungen nach dem SGB Il erhalten, vom jobcenter
Kreis Steinfurt geférdert werden.

Die EQ kann zum 01.0Oktober beginnen, in Ausnahme-
fillen auch bereits zum 01.August.

Sie lernen flr 6 bis 12 Monate in einem Betrieb in lhrem
gewinschten Berufsfeld und gehen nebenbei zum Berufs-
kolleg. Sie erhalten monatlich eine Praktikumsvergiitung
und sind in der Zeit sozialversichert. Der Betrieb kann vom
jobcenter Kreis Steinfurt Zuschisse erhalten. Auch eine
Teilzeit-Form ist moglich!

Wenn Sie im Anschluss eine Ausbildung beginnen, kann
diese mit Zustimmung der Kammer und lhres Arbeitgebers
verkirzt werden.

SCHLECHTE NOTEN?

Eine Einstiegsqualifizierung kann zusatzlich mit gezielten
Unterstiitzungsangeboten geférdert werden. Wenn Sie zum
Beispiel schlechte Schulnoten haben, kann fiir Sie zusétzlich
Nachhilfeunterricht angeboten werden.

A

Wie bekommen Sie einen
EQ-Platz?
Lassen Sie sich von |hrem Arbeitsvermittler/lhrer Arbeits-

vermittlerin beim jobcenter Kreis Steinfurt beraten. Hier
kénnen Sie weitere Informationen und Tipps bekommen!

Auch kénnen Sie eigenstandig einen Betrieb fiir eine
Einstiegsqualifizierung suchen und das weitere Vor-
gehen mit Ihrem Arbeitsvermittler/lhrer Arbeitsver-
mittlerin besprechen.




